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DIRECTIA RELATII COMUNICARE
Biroul Informatii Publice si Mass - Media

Atributii Inspector, clasa I, grad profesional Principal din cadrul Biroului Informatii Publice si

Mass - Media - Directia Relatii Comunicare

1. Solutioneaza cererile de informatii publice in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public

2. Inregistraza prin intermediul Serviciului CIC solicitarile de informatii primite pe adresa de e-mail
a serviciului, §i transmitemite un mesaj solicitantului cu numarul si data inregistrarii

3. Inregistreaza cererea in registrul de cereri de informatii

4. Pentru solicitdri de informatii publice complexe, solicitd (dacd este cazul) in scris informatii de la
serviciile de specialitate corespunzitoare (cu indicarea expresd a termenului de primire a
raspunsului), pentru a intocmi raspunsul

5. Rezolva numai cererile de informatii care 1i sunt repartizate, fiind interzis sa le primeasca direct de
la petenti, sa intervind sau sd depunad stiruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal

6. Asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitdrile de informatii publice in termenele previzute de
lege

7. Elaboreazd anual raportul privind informatiile de interes public si il transmite Serviciului
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor, pentru a fi postat pe site-ul institutiei.

8. Colaboreazi cu Directiile din cadrul Primariei Municipiului Brasov si cu Serviciile Publice
subordonate Consiliului Local pentru intocmirea Raportului Anual de Activitate al Primarului
Municipiului Bragov

9. Asiguri postarea acestuia pe site-ul institutiei

10.Monitorizeaza mass-media, locald si nationald si completeaza zilnic registrul de presa

11.Administreaza contul de facebook al Primariei Municipiului Brasov

12.Realizeaza fotografiile pentru documentarea evenimentelor si pentru investitiile realizate de
Primaria Municipiului Bragsov si promovarea lor in mass media, portalul institutiei, pagina oficiala
de facebook

13.Elaboreaza Raportul Anual privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie SNA
2016-2020

14.Colaboreazd cu toate serviciile din Primarie si serviciile subordonate Consiliului Local pentru
intocmirea §i transmiterea tuturor adreselor/chestionarelor/planurilor/raportarilor solicitate de
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene in vederea
implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie SNA 2016-2020

15.Pregiteste documentatia necesard in vederea demararii procedurilor de achizitii publice necesare
functionarii biroului

16.Verifica modul de indeplinire a prevederilor contractuale, in cazul contractelor incheiate in vederea
functionarii biroului

17.Elaboreaza referate de aprobare a dispozitiilor si proiecte de hotarari ale consiliului local in
domeniul de activitate in care are atribuftii

18.inlocuieste persoana desemnatid cu solutionarea petitiilor conform Ordonantei Guvernului nr.
27/2002, cu modificarile si completarile aduse de Legea nr. 233/2002
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19. Inlocuieste persoana responsabila cu transparenta decizionald

20. Inlocuieste persoana responsabild in relatia cu mass- media

21. Oferd informatii privind activitatea primdriei, serviciilor de specialitate si ale altor institufii
publice cu care colaboreaza primaria

22.Aplici actele normative de referintd in administratia publica locala.

23.Rispunde de urmdrirea si ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local, a dispozitiilor
Primarului, a notelor interne ce cad in sarcina sa.

24.Participa la programele de perfectionare si actioneazd continuu pentru Imbunititirea cunostintelor
profesionale.

25.Respecta normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, pentru evitarea
oricaror situatii care ar pune In primejdie viata, integritatea corporald sau sandtatea sa ori a altor
persoane precum si bunurile institugiei

26.Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare

27.Raspunde pentru exercitarea necorespunzatoare a sarcinilor si lucrdrilor ce-i revin sau pentru
neexecutarea lor, In termenele stabilite

28.Riaspunde disciplinar, administrativ, civil, material sau, dupd caz, conform prevederilor legale
pentru nerealizarea sau realizarea defectuoasa sau cu vinovatie a sarcinilor incredintate.
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